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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Itagüí, 31 de Marzo de 2022 
 
Señor (a) 
PAULA MILENA ISAZA OSSA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3298299 
Coordinadora Académica. 
Centro de Diseño y Manufactura del Cuero,  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2022 

Referencia: No 3298299 del año 2022 
 
David González Cárdenas, identificado con la cédula de ciudadanía No.1110492611 de Ibagué, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Diseño y Manufactura del cuero, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la 
suma de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($42.906.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($932.750), correspondiente al mes de enero de 2022. 
b) diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre 
de 2022. c) Un último pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS COP ($1.865.500), correspondiente al mes de diciembre de 2022. 
 
Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

INSTRUCTOR: 5_9201_82 Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 
orientar la Formación Profesional Integral, que programe el Centro del Diseño y Manufactura 
del Cuero en sus diferentes niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los programas de 
las redes de conocimiento: Gestión Administrativa y Financiera, Logística y Gestión de la 
producción, Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y marroquinería. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto 
contractual 

Se realizaron reuniones en las 
que se me asigna fichas a las 
cuales realizar la planeación 
formativa. 

Portafolio del instructor. 
https://drive.google.com/d
rive/folders/14ZEr0MBz9F
q3U5crsyd62L4JjsdDvJm
6?usp=sharing 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
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Correos electrónicos.  
Cronograma de trabajo 
 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato 
 

Se realizaron reuniones en las 
que me asignaron fichas a las 
cuales realicé la planeación 
formativa. 

Portafolio del instructor. 
https://drive.google.com/d
rive/folders/14ZEr0MBz9F
q3U5crsyd62L4JjsdDvJm
6?usp=sharing 
 
Correos electrónicos. 
Cronograma de trabajo. 
 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Al inicio de cada ficha se 
realizarán pruebas de 
conocimientos previos buscando 
ajustar el grupo a sus 
necesidades. 
 

Portafolio del instructor: 
https://drive.google.com/d
rive/folders/14ZEr0MBz9F
q3U5crsyd62L4JjsdDvJm
6?usp=sharing 
 
Guías de aprendizaje  

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas del área temática objeto 
del contrato. 

Se programaron en el  
Tecnólogo en negociación 
internacional, ficha, 2348361,  
las siguientes competencias. 
 
Competencia: coordinar el 
transporte según medios y 
modos. 
 
Resultados de Aprendizaje:  
* Asignar las rutas de transporte 
según las vías asignadas para la 
movilización de la carga teniendo 
en cuenta las normas legales 
nacionales e internacionales 
vigentes de importación y 
exportación, determinando las 
rutas de transporte elaboradas 
según las vías asignadas para la 
movilización de la carga de 
importación y exportación, de 
acuerdo con los objetivos fijados 
por la empresa. 
 
*Definir las rutas según los 
canales de distribución, las 
fábricas y clientes de acuerdo a 
las normas de transporte 
nacional e internacional, para 
importaciones y exportaciones 
teniendo en cuenta los 
incoterms, según la ruta y modo 
de transporte utilizado en las 
importaciones y exportaciones 

Portafolio del instructor: 
https://drive.google.com/d
rive/folders/14ZEr0MBz9F
q3U5crsyd62L4JjsdDvJm
6?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing
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de acuerdo con las normas 
legales nacionales e 
internacionales ajustadas a las 
necesidades de la organización. 
 
*Elaborar las rutas de transporte 
teniendo en cuenta la naturaleza 
de los objetos o elementos que 
se van a transportar, 
infraestructura, el origen, 
destino, tiempo, distancia y 
recorrido fijando tiempos en el 
ruteo, elaborando el plan de ruta 
crítica con el apoyo de software 
especializado, de acuerdo con el 
clima, la seguridad aérea, 
marítima, terrestre, fluvial 
infraestructura de basado en las 
normas legales vigentes y las 
políticas establecidas por la 
organización. 
 

*Soportar las rutas asignadas 
para el transporte de carga y 
reglamentadas con los mapas 
respectivos de vías y recorridos 
teniendo en cuenta las normas 
nacionales e internacionales 
vigentes elaborando las rutas 
para cada fase de transporte de 
destino a destino, simulando y 
verificando el cumplimiento de 
los parámetros establecidos en 
la ruta, de acuerdo con las 
normas legales vigentes y las 
políticas trazadas. 
 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Creación de carpetas, materiales 
de apoyo, guías de aprendizaje, 
evidencias y rúbricas en la 
plataforma territorium. 
 
Sesiones en línea con las 
diferentes fichas de titulada. 
 
 

Plataforma Terriorium 
dentro de cada ficha 
 
Drive compartido con las 
respectivas grabaciones. 
 
 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato 

No se ha asigando participar en 
grupos de investigación 

Sólo se ha conversado y 
se ha realizado lluvia de 
ideas en las cuales se 
sugiere diseñar un 
laboratorio logístico en el 
2022. 
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7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
 

No se emitieron juicios de las 
fichas trabajadas  

No se emitieron juicios, los 
reportes de juicios se 
evidencian en el aplicativo 
de Sofia Plus y en el Drive 
compartido.  
 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 
 

En el presente mes no se realizo 
esta actividad 

No se reporta evidencia 
porque no se realizó la 
actividad. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos,  
rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información.  
 

Gestión de los eventos actuales 
y por el resto del año. 
 

Eventos compartidos a la 
coordinadora académica 
por medio de correo 
electrónico. 
 
Mensajes de correo 
enviados a los aprendices. 
 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 
 

En el presente mes no se realizo 
esta actividad 

El proceso lo realizó 
registro y matrícula. 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro 
de Formación 

Se realiza constante 
seguimiento y acompañamiento 
a los aprendices, con ayuda de 
los planes de mejormiento y 
citaciones a comité en caso de 
ser requerido. 

Formatos de seguimiento, 
planes de mejoramiento, 
actas de comité. Material 
en el portafolio del 
aprendiz 
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12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 
 

En el presente mes no se realizo 
esta actividad. 

El proceso lo realizó 
registro y matrícula. 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el 
centro programa 

Los lineamientos y las 
suguerencias para el 
autocuidado dados por el área 
de SST  se continúan acatando 
tal como es sugerido, dentro y 
fuera del Centro. 
 

Participación en las los 
cursos de SST, 
autocuidado, 
evaluaciones en 
SiContratistas. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 
 

Constantemente se apoya con la 
divulgación de los programas en 
redes sociales 

Redes sociales y 
promoción vos a vos 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 
 

No he sido asignado para 
seguimiento de aprendices en 
etapa productiva 

No hay evidencias ya que 
no realice esta actividad 

16 Propender por la permanencia de 
los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

Envío de correos 
motivacionales, contacto por 
whatsapp y llamadas personales 
a los aprendices. 
 

Correos electrónicos, 
llamadas telefónicas, 
anuncios en plataforma 
Territorium 

17 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén 

En el momento no tuve equipos 
a cargo por fuera del centro. Los 
equipos que se presntaron de 
manera presecial, fueron 
devueltos satisfactoriamente. 
 

Procedimientos internos 
en centro de formación y 
registro en almacen. 

18 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
"ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 2021 

Me encuentro certificado en la 
competencia laboral norma 
 
NSCL 240201056 “Orientar 
formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
normativa” Vigencia octubre 
de 2021. 
 
• Así mismo, cuento con la 
certificación en los siguientes 
cursos: 
 
• Bienvenida a instructores 
SENA 
 
• Estructuración de proyectos 
Lean canvas y  disigh thinking. 
 

Certificados SENA nivel 
intermedio año 2021 
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• Estrategias Incorporación de 
Herramientas TIC apoyo a la 
formación 
 
• Planeación de la Formación 
Profesional 
 
• Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 

19 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Se acompaña en todo momento 
a los aprendices con las 
actividades que propone 
Bienestar al Aprendiz. 
 

Grabaciones de las 
sesiones, registro de las 
listas de chequeo de 
Bienestar al Aprendiz. 

20 Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación.  
 

Apoyo como instructor técnico a 
las diferentes fichas de gestión 
logística. 

Acompañamiento a los 
aprendices a través de 
diferentes medios 
electrónicos  

21 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 

Se relalizan todas y cada una de 
las actividades encargadas por 
la coordinación acadèmica 

Portafolio del instructor, 
correos electrónicos. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4435990331 de la planilla, operador SOI, y periodo Febrero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en ( ) folios 
 
Enlace portafolio del instructor: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
       
  
David Gonzalez Cardenas 
Contratista 
C.C. No. 1110492611 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
PAULA MILENA ISAZA OSSA 
Supervisor(a) Contrato 3298299 de 2022  
Coordinadora Academica 

https://drive.google.com/drive/folders/14ZEr0MBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvJm6?usp=sharing


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID GONZALEZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

01/03/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2348361 - NEGOCIACIÓN INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASIGNAR LAS RUTAS DE TRANSPORTE SEGÚN LAS VÍAS ASIGNADAS PARA LA MOVILIZACIÓN DE LA CARGA TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E INTERNACIONALES VIGENTES DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, DETERMINANDO LAS
RUTAS DE TRANSPORTE ELABORADAS SEGÚN LAS VÍAS ASIGNADAS PARA LA MOVILIZACIÓN DE LA CARGA DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

DEFINIR LAS RUTAS SEGÚN LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN, LAS FÁBRICAS Y CLIENTES DE ACUERDO A LAS NORMAS DE
TRANSPORTE NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES TENIENDO EN CUENTA LOS INCOTERMS,
SEGÚN LA RUTA Y MODO DE TRANSPORTE UTILIZADO EN LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES NACIONALES E INTERNACIONALES AJUSTADAS A LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR LAS RUTAS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS OBJETOS O ELEMENTOS QUE SE VAN A
TRANSPORTAR, INFRAESTRUCTURA, EL ORIGEN, DESTINO, TIEMPO, DISTANCIA Y RECORRIDO FIJANDO TIEMPOS EN EL RUTEO,
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ELABORANDO EL PLAN DE RUTA CRÍTICA CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO, DE ACUERDO CON EL CLIMA, LA
SEGURIDAD AÉREA, MARÍTIMA, TERRESTRE, FLUVIAL INFRAESTRUCTURA DE BASADO EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y
LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

SOPORTAR LAS RUTAS ASIGNADAS PARA EL TRANSPORTE DE CARGA Y REGLAMENTADAS CON LOS MAPAS RESPECTIVOS DE
VÍAS Y RECORRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES VIGENTES ELABORANDO LAS
RUTAS PARA CADA FASE DE TRANSPORTE DE DESTINO A DESTINO, SIMULANDO Y VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA RUTA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS TRAZADAS

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 46,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DAVID GONZALEZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de

marzo de 2022, a las 15:59:52, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1110492611
Código de Verificación 1110492611220310155952

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 10 de marzo del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DAVID  GONZALEZ CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1110492611:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 192129400

WEB

16:25:07

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 04:29:25 PM horas del 10/03/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1110492611

Apellidos y Nombres: GONZALEZ CARDENAS DAVID 


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.


Presidencia de

la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único

de Contratación


Gobierno en

Línea



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
10/03/2022 05:01:09 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1110492611 y Nombre:

DAVID GONZALEZ CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
30810710
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Tipos de documentos de identidad: RC: Registro Civil, TI: Tarjeta de Identidad, CC: Cédula de ciudadanía, CE: Cédula de extranjería 

 

 

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA APLICACIÓN DE LA VACUNA CONTRA EL SARS-CoV-2/COVID-19 
 

CIUDAD Medellín FECHA: DÍA 17  MES Abril AÑO 2022 HORA: 2:00pm 
 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA 

 

NOMBRE David APELLIDOS Gonzalez Cardenas TIPO DE IDENTIFICACIÓN: RC   TI   CC x  CE   

OTRO  NÚMERO 1110492611 FECHA DE NACIMIENTO DÍA 15 MES 06 AÑO 89 EDAD 32 años 

NOMBRE DE LA EAPB RESPONSABLE   

 
INFORMACIÓN PREVIA 

La vacunación es una forma segura y eficaz de prevenir enfermedades y salvar muchas vidas. En la actualidad el país dispone 
de vacunas para proteger contra al menos 26 enfermedades, entre ellas, la difteria, el tétanos, la tos ferina, la poliomielitis, la 
hepatitis, el cáncer de útero y el sarampión. En conjunto, estas vacunas salvan cada año millones de vidas en el mundo. Con la 
aplicación de las vacunas las personas se protegen a sí mismas y a quienes las rodean. 

 

La vacunación contra el SARS- CoV-2/COVID-19 reducirá la posibilidad de presentar la enfermedad. En esta etapa de la 
emergencia, en la cual se inicia la aplicación de esta vacuna, se han reconocido beneficios y riesgos, que es importante que usted 
conozca antes de dar el consentimiento para su aplicación. 

 

Esta vacuna tiene aprobación de uso de emergencia y surtió los pasos para la validación científica y sanitaria que permite su 
aplicación segura en humanos. 

 
DATOS IMPORTANTES DE LA VACUNA (Por favor, leer con detenimiento. Puede formular preguntas) 

VACUNA Y DOSIS 
Nombre de la vacuna a aplicar  ninguna                                              
Esquema que tiene esta vacuna: Dos dosis o dosis única    

CÓMO SE APLICA Administración vía intramuscular en el brazo (tercio medio del músculo deltoides). 

 

BENEFICIOS 
Prevención de la enfermedad COVID-19, causada por el virus SARS-CoV-2. 
Reducción de la severidad de la enfermedad en caso de presentarse. 
Potencial protección del entorno familiar y los allegados. 

 

 
RIESGOS 

Presentación de efectos adversos a corto y mediano plazo posterior a su aplicación como: dolor en el sitio 
de inyección, dolor de cabeza (cefalea, articulaciones (artralgia), muscular (mialgia); fatiga (cansancio); 
resfriado; fiebre (pirexias); enrojecimiento e inflamación leve en el lugar de la inyección; inflamación de los 
ganglios (linfadenopatía); malestar general; sensación de adormecimiento en las extremidades, 
reacciones alérgicas leves, moderadas o severas. 
Estos no se presentan en todas las personas. 

ALTERNATIVAS 
A la fecha no se ha identificado otra medida farmacológica más eficaz que la vacunación para la 
prevención de la COVID-19. 

 
EXPRESIÓN DE LA VOLUNTAD 

De manera voluntaria, después de haber recibido información por el personal de salud, de manera clara, concreta, sencilla y en 
términos acordes con mi condición, así como las explicaciones adecuadas, informo que comprendo los beneficios, riesgos, 
alternativas e implicaciones de la aplicación de la vacuna que se me ofrece. De la misma manera, se me han indicado las 
recomendaciones que debo seguir, de acuerdo con la información entregada por el laboratorio productor de la vacuna. 

 

Entiendo que la suscripción de este documento constituye una expresión autónoma de mi voluntad, y que NO tiene por objeto 
eximir de responsabilidad a las autoridades sanitarias o gubernamentales ni a las entidades que participaron en la aplicación de 



Tipos de documentos de identidad: RC: Registro Civil, TI: Tarjeta de Identidad, CC: Cédula de ciudadanía, CE: Cédula de extranjería 

 

 

En caso de requerirse, identificación y firma de quien tiene la patria potestad, la representación legal o la custodia: 

 
Nombres David Apellido  Gonzalez Cardenas Tipo de Identificación: RC   TI   CC x   CE   otro                      

número 1110492611 de Ibagué 

 
 
 

Firma   

 

 

 

 

 

Identificación y firma del vacunador 
 
Nombres Apellidos    

Tipo de Identificación: RC   TI   CC   CE   otro  número de    

 
 
 

Firma    

 

 
 

 

 

DATOS DE LA INSTITUCIÓN 

INSTITUCIÓN PRESTADORA DE SERVICIOS SALUD (IPS):     

DEPARTAMENTO/DISTRITO: MUNICIPIO:    

 

Nota: Cuanto se trate de menores de edad, deberá firmar el menor junto con la persona que tiene la patria potestad, la representación legal o la custodia. La 
persona que no pueda o no sepa firmar podrá acudir a la firma a ruego, en los términos de ley. 

la vacuna contra el SARS-CoV-2/COVID-19 de brindar la atención en salud que sea necesaria por la aparición de posibles 
reacciones adversas no reportadas. 

 

En consecuencia, decido ACEPTAR: que se me aplique la vacuna. NO ACEPTAR: X que se me aplique la vacuna. 

 
 
 

Firma:    

 
Huella (en caso de que no sepa o no pueda firmar) 

 

 
 
 
 

Razón por la que no firma:    


